Mitarbeitendenvertretung

(MAV OHZ-ROW-VER)
fur die Kirchenkreise

Osterholz-Scharmbeck / Rotenburg / Verden,

ihre Gemeinden, Verbande und diakonischen Einrichtungen

Tatigkeitsbericht 2025/2026

Die MAV hat sich am 3.4.25 konstituiert
und am 1.5.25 ihre Arbeit aufgenommen.
In 14-tagigen Sitzungen, auf 2
Klausurtagungen und in diversen
Ausschissen wurde viel geschafft:

e Mitbestimmung und Mitberatung in
ca. 810 Personalfdllen in
wochentlichen Sitzungen des
Personalausschusses

e Teilnahme an etlichen BEM-
Gesprachen

e Teilnahme an diversen
Personalgesprachen

e Begleitung von Mitarbeitenden in
Krisensituationen, bei drohender
Kiindigung, Stellenveranderung,
Wiedereingliederung ...

e Kontaktaufbau zu den Dienststellen

e Monatliche Kontrolle der Dienstplane

e Gestaltung eines Flyers und eines
Aushanges

e Schaffung eines Newsletters fiir die
Mitarbeitenden

e Neuaufbau einer Homepage

e Erarbeitung und Beschluss diverser
Dienstvereinbarungen mit diversen
Dienststellen zu den Themen Urlaub,
Homeoffice, Dienstradleasing ...

e Schaffung einer gemeinsamen
Arbeitsstruktur und
Zusammenfihrung der bisherigen drei
Arbeitsstrukturen aus Osterholz,
Rotenburg und Verden in einem
Beratungsprozess

Beschluss einer Geschaftsordnung.
Diskussion und Entwicklung dreier
Dienstvereinbarungen zur Freistellung
der MAV-Mitglieder mit der
Dienstrunde

Bildung eines Personalausschusses
Bildung eines Dienstplanausschusses
Bildung eines geschaftsfiihrenden
Vorstandes

Bildung von Arbeitsgruppen
Erarbeitung einer Sitzungskultur
Neue Struktur eines Protokolls
Ubergabe des Vorsitzes
Zusammenfihrung der Verwaltung
der MAV

Wissenserwerb der MAV-Mitglieder
durch Teilnahme an diversen
Fortbildungen zu den Themen: versch.
Tarifwerke, BEM,
Mitarbeitendenvertretungsgesetz,
Arbeitszeitrecht, Burn-out, ...

Diverse Beratungen mit sachkundigen
Personen (Rechtsanwalt) und
Diskussionen zum
Kirchengerichtsverfahren
Uberlegungen fiir ein gemeinsames
Biiro, erste Schritte

Diskussion Uber eine technische
Ausstattung der MAV, Zusage fir die
nachste MAV

Ubergabe der Themen an die
nachsten MAVen

Zur Bewaltigung aller Aufgaben
Schaffung einer Arbeitsstruktur, diese
ist als Diagramm angeflgt
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Arbeitsstruktur der MAV OHZ-ROW-VER ihrer Gemeinden, Verbande und diakonischen Einrichtungen

Vorsitz

1 vom Gremium gewahlte Person

Geschaftsfliihrender Vorstand

5 vom Gremium gewahlte MAV-Mitglieder inklusive des Vorstandes
(fihren laufender Gespriche mit Mitarbeitenden, Dienststellenleitungen und AuBenstehenden, erledigen das Tagesgeschéft)

Selbstandige Ausschiisse

Personalausschuss

Dienstplanausschuss

(selbstandige Beschlisse zu individualrechtlichen Angelegenheiten)

5 vom Gremium gewéhlte MAV-Mitglieder

5 vom Gremium gewahlte MAV-Mitglieder
(selbstandige Beschliisse zu Dienstplanen)

Verwaltung

3 Verwaltungskréafte an drei Standorten (Grasberg, Lauenbrick, Verden) mit 9,6 Std., 6 Std. und 6 Std.
Annahme und Erstbearbeitung von Telefonanrufen, Mails, Dienstplédnen, Mitbestimmungsantrégen, ... Bearbeitung der Mitbestimmungsantrage nach Beschluss, Vor- und Nachbereitung der Sitzungen ...

Fachgruppen
Vorarbeiten und
Sichtung
Strukturbeobachtung von BEM-Gesprache AG MAV-Versammlungen

MAV Dienstvereinbarungen Gesprache Intern IT begleiten Offentlichkeitsarbeit planen Klausurplanung

3 Mitglieder der MAV 6 Mitglieder der MAV 2 Mitglieder der MAV 3 Mitglieder der MAV 5 Mitglieder der MAV 4 Mitglieder der MAV 5 Mitglieder der MAV 5 Mitglieder der MAV

Uberblick Berufsgruppen im Bewerbungs- Wirtschaftliche

MAV-Anfragen Blick KiTa’s Inklusion gesprache Belange der MA Soziale Belange

Alle Mitglieder der MAV mit
Kataster

2 Mitglieder der MAV

4 Mitglieder der MAV

1 Mitglied der MAV,
Individuell bei Anfrage

Alle nach Verfligbarkeit

Individuell bei Anfrage

Individuell bei Anfrage

Delegationen

KKVB-Vorstand

KKV / Sup‘s

Amtsleitung

Personalabteilung

Arbeits- &
Gesundheitsschutz

Finanz- & Stellenplan-
ausschiisse

Synoden (Gaste)

MAV-fix

1 Mitglied der MAV, 1
Vertretung

OHZ: 2 Mitglieder der MAV
ROW: 2 Mitglieder der MAV
VER: 2 Mitglieder der MAV

2 Mitglieder der MAV

2 Mitglieder der MAV

5 Mitglieder der MAV

2 Mitglieder der MAV

4 Mitglieder der MAV

2 Mitglieder der MAV

DSST Schneverdingen-
Neuenkirchen

DSST Visselhdvede

DSST Waffensen

DSST
ScheeBel-Fintel

KiTa-Verbénde

Diakonische Dienste
(OHZ)

Diakonisches Werk
OHZ

Andere Arbeitgeber

2 Mitglieder der MAV

2 Mitglieder der MAV

2 Mitglieder der MAV

2 Mitglieder der MAV

2 Mitglieder der MAV

2 Mitglieder der MAV

1 Mitglied der MAV

1 Mitglied der MAV +
Benennung bei Bedarf

Agmav / Dia ev

GA MAV

Kontakt
Sprengel MAV

Rechtsanwalt

Landeskirchamt

Berufsverbidnde

Prasenz nach
AuBen

Experten

3 Mitglieder der MAV

3 Mitglieder der MAV

2 Mitglieder der MAV

2 Mitglieder der MAV

Benennung bei Bedarf

1 Mitglied der MAV

3 Mitglieder der MAV
+ AG Offentlichkeitsarbeit

Unbezahlt: Alle bei Bedarf
Bezahlt: Bei Bedarf nach
Absprache

Proj

ekte

Netzwerke

MAV-MA-Gewinnung

Generell

3 Mitglieder der MAV

4 Mitglieder der MAV

1 Mitglied der MAV

Je bei individueller Anfrage zu klaren




